ESTATUTOS DEL CLUSTER DE AGROALIMENTACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

] CAPiTULO I ]
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion de "Cluster de Agroalimentacion de la Comunidad de
Madrid" (en adelante "Cluster") se constituye una Asociacién, sin animo de lucro, al
amparo del articulo 22 de la CE, con personalidad juridica propia e independiente de
los miembros que la constituyen; con plena capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, en los términos definidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

El régimen juridico del Cluster se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

El Cluster tiene personalidad juridica propia con capacidad legal suficiente para
la adquisicidn, posesion y disposicion de toda clase de bienes, asi como para contraer
obligaciones y ejercitar cuantas acciones le correspondan de cualquier caracter, sin
mas limitaciones que las establecidas en las leyes.

La Comunidad de Madrid se sumara como socio fundador

Articulo 2.- Fines.

El Cldster tiene como fines el impulso y desarrollo del sector agroalimentacién
madrilefio y de su cadena de valor, a través de acciones y proyectos de colaboracion
entre las entidades publicas y privadas, la difusion y sensibilizacién de sus ventajas al
conjunto de la Sociedad, y cualquier otro cometido que favorezca la actividad
econdmica y social del sector.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

1. Defender, promover el crecimiento y la competitividad, y salvaguardar los
intereses generales de la alimentacion madrilefia, asi como de sus empresas y
entidades asociadas.

Ejercer una defensa efectiva frente al intrusismo o la competencia desleal.

Desarrollar el didlogo con los poderes publicos, municipales, autonémicos,

estatales, comunitarios e internacionales, asi como con aquellas otras fuerzas

y organizaciones sociales, que en materias sociales y/o econdmicas tengan

incidencia en la actividad empresarial sostenible.

4. Representar y gestionar los intereses generales y comunes de la cadena de
valor de la alimentacion ante personas y entidades publicas y/o privadas, y en
particular ante las Administraciones de la Comunidad Auténoma, Estatal,
Provincial, Municipal y de la Comunidad Europea.

5. Apoyar y fomentar la labor de formacién, perfeccionamiento, calidad y mejora
competitiva de los eslabones de la cadena alimentaria y sus empresas y
entidades auxiliares.
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6. Elaborar recomendaciones y principios a los que deba ajustarse la politica
empresarial del sector.

7. Estudiar y presentar dictdmenes y recursos ante los diversos organismos.

8. Asesorar e informar a los organismos oficiales cuando asi sea requerido y
convenga para la defensa de los intereses colectivos.

9. Desarrollar el espiritu de solidaridad y cooperaciéon entre sus miembros,
fomentando la comunicacidn a través de la adecuada labor informativa.

10. Asesorar sobre los incentivos fiscales, ayudas y subvenciones y fomentar las
inversiones y proyectos de innovacion e investigacion y desarrollo.

11. Desarrollar proyectos conjuntos y misiones comerciales, promoviendo la
demanda abordando de forma conjunta la entrada en nuevos mercados,
compartiendo recursos y reduciendo riesgos

12. Facilitar el posicionamiento de la I+D+i como herramienta de competitividad
del sector, especialmente las pymes, asi como identificando posibles ideas de
negocio. También consolidar un sector intensivo en Innovacién, digitalizacién y
Tecnologia.

13. Favorecer la creacidn de proyectos de cooperacién y/o consorcios para la
participacion en proyectos regionales, nacionales o internaciones

14.Apoyo a proyectos emprendedores, y conexion con el ecosistema de
emprendimiento

15. Fomentar los derechos de propiedad intelectual e incluso poder conseguir
licencias de comercializacion y explotacion de la propiedad industrial e
intelectual creada por el cluster.

16. Vigilancia competitiva de mercados y tecnologia.

17.Fomentar el intercambio de conocimientos e investigadores entre empresas,
centros y grupos de investigacion, tanto a nivel regional como nacional e
internacional.

18. Apoyar la colaboracién con Universidades y/o centros tecnoldgicos y de
investigacion regionales, nacionales o internacionales, para tratar de coordinar
los resultados y proyectos con las necesidades del sector.

19. Fomentar el progreso de las empresas asociadas mediante la realizacion de
estudios y la difusidon de los mismos entre sus asociados, ademas de emitir
informacidn sobre eventos de interés.

20. Potenciar el desarrollo sostenible de las empresas asociadas.

21.Facilitar a las empresas asociadas informacién sobre la coyuntura vy
perspectivas del mercado.

22.0rganizar y mantener servicios para apoyar y defender los intereses generales
establecidos.

23.Establecer, mantener y fomentar contactos, colaboraciones, adhesiones o
cualquier otra relacién con entidades nacionales e Internacionales, cuya
naturaleza y finalidad facilite los intereses de nuestra Asociacién

Articulo 4.- Domicilio social.

El Cluster tendra nacionalidad espanola y su domicilio social estara situado en
CEIM, Calle Diego de Ledn 50, 12 Planta de Madrid
Articulo 5.- Ambito Territorial.

El Cluster ejercera sus actividades en todo el territorio madrilefio, sin perjuicio
de las actuaciones que pueda realizar fuera del territorio regional en cumplimiento de
sus fines asociativos.

Teniendo en cuenta que el ClUster tiene un ambito regional y en consecuencia
la actividad del mismo podra desarrollarse en todo el territorio de la Comunidad de

Madrid, podran establecerse delegaciones o representaciones en cualquier municipio
de la Comunidad de Madrid por simple acuerdo de la Asamblea General
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_ CAPiTULOII
ORGANOS DEL CLUSTER

Articulo 6.- Organos de gobierno y representacion del Claster

Los érganos de gobierno y representacion del Clister son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno del Clister y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 8.- Reuniones
Las reuniones de la Asamblea General pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario, una vez al afio,
convocada por su Presidente en los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que lo
acuerde el Presidente. También se reunira cuando lo hayan solicitado al menos, un 30
% de los asociados, con indicacién detallada de los asuntos a tratar.

Articulo 9.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito y por medios telematicos, expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar
15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una convocatoria y otra pueda
mediar un plazo inferior a 1 hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 10.- Quorum de validez de constitucion y quérum de adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos 1/3 de los asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas
presentes o representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos,
disolucion del Claster, disposicion o enajenacion de bienes o remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva, en los que serd necesaria una mayoria cualificada de
2/3 de votos de las personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente, o de quien haga las veces.
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Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General.
Son facultades de la Asamblea General del Cluster:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus socios de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Ratificar las cuotas ordinarias o extraordinarias, propuestas por la
Junta Directiva.

e) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse
en alguna.

f) Expulsidén de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

h) Disposicién y enajenacion de bienes por mayoria cualificada

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

j) Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva

k) La modificacion de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacion
de mayoria cualificada).

) La disolucion del Cluster (convocada al efecto y aprobada por
mavyoria cualificada).

m) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano
social.

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses del Cldster de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General.

Para ser miembro de la Junta Directiva, seran requisitos indispensables: ser
mayor de edad, ser socio de la asociacién, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacidn
vigente.

La Junta estara formada por un Presidente, un Secretario, dos Vicepresidentes,
un Tesorero y 11 Vocales. Su mandato tendra una duracion de 4 aiios.

La DG de Agricultura de la Comunidad de Madrid, el IMIDRA y el Ayuntamiento
de Madrid, podrian asistir a la Junta directiva, con voz, pero sin voto, salvo cuando
concurra la condicidn, en alguna de estas Administraciones, de ser miembro electo de
la misma, en cuyo caso, obviamente, tendria derecho a voz y voto.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario del Claster y de la Asamblea
General.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.
La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se

realizara mediante la presentacidon de candidaturas, a las que se permitira la adecuada
difusion, desde la convocatoria de la Asamblea hasta 24 horas antes de su celebracion.
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La candidatura estara compuesta por 11 vocales. Al menos tendra un Vocal
empresarial representante de los siguientes sectores:

e Canal Horeca.

e Sector distribucién

e Industria alimentaria

e Sector Primario

¢ Sector proveedor de conocimiento y/o tecnologia

o Administracion publica.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva,
podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que sera
sustituido por el Vicepresidente. No podra concurrir en la misma persona las funciones
de Presidente y de Secretario.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por transcurso del periodo de su mandatos.
b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion
de los que les sustituyan.

Articulo 14.-

Reuniones y quérum de constituciéon y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos
tres dias entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente y a
peticion de un 30% de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
gue sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso
de empate, sera de calidad el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 15.-

Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
j)

k)

Dirigir las actividades y llevar la gestién econdmica y administrativa del
Clister, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, para su posterior
aprobacion por la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién general y
especificos y realizar los ya aprobados, dando cuenta a su Asamblea
General

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.

Aprobar la admision y gestionar la Baja de socios.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad del Cluster.
Crear y orientar Comités especializados.

Decidir la creacion de un Comité Ejecutivo, su composicién y tareas a
delegar entre las que son competencia de la Junta Directiva. El comité
ejecutivo actuara bajo las directrices y supervisiéon de la junta directiva.
Fijar los emolumentos del Director General y aprobar los que le
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proponga el Director General, para el personal Técnico y administrativo.
Articulo 16.- El Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente el Cluster ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva.

c) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar los pagos previamente fiscalizados por la Gerencia, y autorizar con su
firma los documentos, actas y correspondencia.

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del Cldster aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 18.- El Secretario.

El Secretario tendra como funciones principales expedir certificaciones, llevar
los ficheros y custodiar la documentacion de la entidad, recibir y tramitar las solicitudes
de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de socios/as, y atender a la custodia
y redaccién del libro de actas, asi como las demas funciones previstas expresamente
en los Estatutos.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
especialmente en lo que atafie al depédsito y publicacién de las modificaciones de los
Estatutos sociales y de los supuestos de federacidon o confederacion de la Asociacion,
custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el contenido de los
libros y archivos sociales, etc.

En el caso de ausencia en a una junta directiva, sera sustituido por otro
miembro de la junta directiva.

Articulo 19.- El Tesorero.

El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes al Clidster y dara cumplimiento
a las érdenes de pago que expida el Presidente.
Articulo 20.- Los Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la
Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.
Articulo 21.- Gerencia o Direccion General.

La Gerencia o Direccién General del Cluster, podra ser encomendada a una
persona fisica o juridica, cuya designacidon por su caracter técnico y ejecutivo podra
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recaer en persona que no tenga la condicion de asociado, teniendo asimismo caracter
remunerado con las siguientes funciones:

a) Colaborar directamente con la presidencia y asesorarla en los casos en que

para ello fuere requerido.

b) Advertir los posibles casos de ilegalidad estatutaria en los acuerdos a

adoptar, previa consulta y dictamen, en su caso, de los servicios juridicos, a los

gue podra resaltar su opinién.

c) Dar traslado a los miembros de los acuerdos adoptados, cuando asi proceda.

d) Representar a la Asociacion ante cualquier entidad publica o privada, por

delegacion del Presidente.

e) Ejercer por delegacién todas o parte de las funciones encomendadas a la

Junta Directiva por estos Estatutos, excepto la de representacién legal de la

Asociacién que corresponde al Presidente ni la de expedir certificaciones que

compete al secretario.

f) Proponer las actividades y estrategias para la consecucion de los fines.
Asimismo, sera competencia del Director General las funciones internas o
administrativas de la Asociacion y concretamente las siguientes:

a) Ostentar la Jefatura del personal fijo o contratado, coordinando y dirigiendo

sus actividades.

b) Ser depositario de los poderes que, para el ejercicio de su funcién delegue

en él el Presidente.

¢) Fiscalizar cobros y pagos, con arreglo al procedimiento reglamentario.

d) Ejecutar acuerdos de los érganos de gobierno.

e) Coordinar las actividades de todos los 6rganos de gobierno y de las

Comisiones que pudieran crearse.

f) Custodiar los ficheros-libros y documentacion de la Asociacion.

g) Y en general cuantos cometidos correspondan a su cargo y le sean

encomendados por los 6rganos de gobierno
Su nombramiento y remocién corresponde a la Junta Directiva a propuesta del
Presidente.

CAPITULO V
LOS ASOCIADOS

Articulo 22.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer al Clister de forma libre y voluntaria, aquellas personas
fisicas o juridicas, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién legal que lo impida,
gue tengan interés en el desarrollo de los fines del Cluster descritos en el Articulo 2.

También podran formar parte aquellas Instituciones, Asociaciones, entidades
sin animo de lucro, que tengan actividades relacionadas con las actividades descritas
en el Articulo 3, y deseen colaborar en los fines fundacionales.

Articulo 23.- Clases de Asociados al Claster
Existiran las siguientes clases de asociados:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion del
Cluster.

b) De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion del
Cluster.

¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante
a los fines del Cluster, se hagan acreedores a tal distincion.

d) Socios colaboradores.
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Los socios de numero, seran personas fisicas o sociedades legalmente
constituidas y con animo de lucro, cuyas actividades se encuentren en la cadena de
valor del sector agroalimentario.

Los socios colaboradores seran sociedades legalmente constituidas, de caracter
privado o publico y/o sin animo de lucro, cuyas actividades tengan relaciéon con las
actividades descritas en el Articulo 3 de los estatutos.

Articulo 24.- Causas de pérdida de la condicidon de asociado
Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer
cuotas periddicas, 2 cuotas anuales consecutivas

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar el Cluster con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados.

En los supuestos de sancidon y separacion de los asociados, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 25.- Derechos de los asociados
Los asociados de numero y los fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades del Cluster y en los 6rganos de gobierno y
representacion.

b) Ejercer el derecho de 1 voto, asi como asistir a la Asamblea General

c) Ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion del Cluster, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias contra
él

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Clidster que estime contrarios a
la ley o los estatutos

f)  Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines del Clister.

Todos los asociados tendran los mismos derechos, excepto los de honor que

no tendran el de voto en la Asamblea General y ni el de participacién en la Junta
Directiva del Cluster.

Articulo 26.- Deberes de los asociados
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades del Claster y colaborar para la consecucion de
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las mismas

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor que
estaran eximidos de la cuota.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion del Claster.

e) Los socios de Honor no tendran la obligacion de pagar cuotas, derramas, ni
otras aportaciones

] CAPITULO VI .
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 27.- Obligaciones documentales y contables

El Clister dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes

Se fija el 31 de diciembre de cada afio, como fecha de cierre del ejercicio
asociativo

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.
Articulo 28.- Recursos Economicos

Inicialmente, el Clister carece de patrimonio.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
del Cluster seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias aprobadas en Asamblea

General

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por

parte de los asociados o de terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 29.- Acuerdo de disolucion
El Cluster se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General, por mayoria cualificada, de 2/3 de los socios
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presentes o representados en la Asamblea convocada al efecto de
acordar la disolucién.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos,
apreciada por acuerdo de la Asamblea General

c) Por sentencia judicial.

Articulo 30.- Comision Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinarad para fines no
lucrativos segun lo acordado por la Asamblea General (concretamente a la promocion

de los alimentos madrilefios).

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

En cualquier caso, no esta permitido el reparto del remanente entre los socios.
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